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Liebe Teilnehmenden,
sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden sind die Beitrage zum diesjahrigen Fachtag in Form der uns von den Re-
ferierenden zur Verfigung gestellten Prasentationen und Literatur- und Medienhinwei-
sen dokumentiert. Die Prasentationen sind unbearbeitet in dieses Dokument eingegan-
gen.

Bei den Workshops finden sich aulerdem Seiten, die Ergebnisse der Gruppenarbeit
wiedergeben.
Anders als urspringlich geplant, fanden alle Beitrage digital statt.

Wir danken nochmals ganz herzlich allen Referierenden flr Ihr Engagement und auch
allen Teilnehmenden fUr lhr Interesse an diesem Fach- und Praxisaustausch.

Euer JuRe-Team



1. Dr. René John: Auf der Suche nach dem Wir — zwischen_ I_)eutschland

und der Welt

Niemand ist allein auf der Welt. Selbst Robinson betrachtete sich —
gestrandet auf einer vermeintlich einsamen Insel — lange durch die
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Linse seiner verloren geglaubten englischen Heimat und deren Bur-

ger. Er wollte auch in der Wildnis vor ihnen mit seiner zivilisierten
Beherrschtheit, mit seiner Rationalitat bestehen. Das heif3t: Jeder

umgibt sich mit Anderen — wenigen Realen und viel mehr Imaginier-

ten.

Nils

Das Wir der Gemeinschaft ist ein Kraftspender und ein Motivator, der sich vor der Perspektive
moderner Individualitat eher unwahrscheinlich ausnimmt: jeder Mensch ein Solitar. In den Sozial-
wissenschaften galt die Gemeinschaft darum vielen lange als obsolet, als einschrankende Bin-
dung oder als Verweigerung gegenuber einer modern geweiteten Welt. Das Gegenteil ist der Fall:
Die Gemeinschaft, der darin zum Ausdruck kommmende Wir-Bezug, ist ein wesentlich modernes
Phanomen. Wie der Bezug auf andere funktioniert, welche Bedeutung er fur die individuelle
Selbstbeschreibung hat und wie er nie ohne Exklusion maoglich ist, wird im Vortrag verdeutlicht

werden.

Dr. René John ist Sozialwissenschaftler und Geschaftsfihrer des Instituts flr Sozialinnovation in Berlin. Er
studierte Sozialwissenschaften an der Humboldt-Universitat zu Berlin, der Universitat Bremen und an der
Columbia University in New York. Er forscht zu Innovation und sozialem Wandel, Geschlecht und Familie
sowie Fragen kollektiver und personaler Identitat. Er wurde mit der Arbeit ,Modernitat der Gemeinschaft”

promoviert.

Literaturhinweis zum Folgenden:

https://www transcript-verlag.de/978-3-89942-886-5/die-modernitaet-der-gemeinschaft/
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INDIVIDUUM UND GEMEINSCHAFT IN DER MODERNE

DR. RENE JOHN
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PROBLEM

Aktualitdt der Gemeinschaft zwischen Tradition und Moderne

|dentitat - Essenz oder Differenz?

Gemeinschaft - symbolische Imagination

Individuum und seine Personen - Identitat durch Gemeinschaft



AKTUALITAT DER GEMEINSCHAFT




AKTUALITAT DER
GEMEINSCHAFT
_ALS NORMALITAT

« Jeder verortet sich in Gemeinschaften - verschiedenen

*  Gemeinschaften unterscheiden: Eine/r ...

... Von uns/euch, nicht von jenen

... Wie wir/ihr, nicht anderes

... Schon frlher, jetzt, in Zukunft, nicht nie

Folgt daraus Wertekonkurrenz oder -pluralitat?



AKTUALITAT DER
GEMEINSCHAFT
_ KLEB- ODER SPALTSTOFF

Gemeinschaften als Wertesphare

Tradierte Bindungen gegenlber der Wabhlfreiheit in der modernen Gesellschaft?

= Differenz zw. emotionalen Werten und rationalem Kalkul

Modus der Sozialisation in der priméren fir die sekundaren Bezugswelten?

= Vermittlung unterschiedlicher Wertespharen?

Gemeinschaft als Einfalt in der Vielfalt moderner Gesellschaft?

Gemeinschaft als soziales Element der Moderne: Wozu - als Spaltung oder Kit?




EXKURS: MODERNE {)

« Seit der Frilhen Neuzeit (Renaissance, Aufklarung) stellt sich die Gesellschaft von der
stratifikatorische auf funktionale Differenzierung um:
« Familie entscheidet nicht mehr hinreichend Uber Teilnahmechancen an Gesellschaft
* Soziale Teilnahmechancen verteilen sich nach sachlich unterschiedenen Gegenstanden

(Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Religion ...)

* Die sachlichen Sphéaren der Gesellschaft sind gleichwertig und gleichzeitig, ohne

primare Deutung (durch Familie und religiose Ruckversicherung)

* Inklusion erfolgt sachlich vielfaltig, sozial divers und gleichzeitig

Moderne Menschen werden frei als und gezwungen zur paradoxen Individualitat:

Wer ist ,Ich”?




AKTUALITAT DER
GEMEINSCHAFT
- PARADOX UND SPANNUNG

Individuum - paradoxe Normalerwartung: Jeder ist gleich unverwechselbar,
einzigartig, besonders

* Auflésung des Paradoxes:

Statt Individuum konkrete Person mit bestimmten Rollenerwartungen

Erkennbar (Identitat!) fir andere (sachlich differenzierte “generalisierten Andere”)

« "Ich” tritt in die Gemeinschaft eines bestimmten “Wir” immer als Anderer Pﬂ

Fragmentiert das Individuum in Gemeinschaften der Moderne?




IDENTITAT - ESSENZ ODER DIFFERENZ?




IDENTITAT - ESSENZ ODER
DIFFERENZ?

- SUBJEKT IN ODER MENSCH
FUR GESELLSCHAFT?

Uberkommene Vorstellung als Uberforderung: Mensch als Teil der
Gesellschaft - wird in der Moderne (Individualismus) zum Subjekt

(widerspruchsfreie, autonome, verantwortliche Totalitat)

Jedoch: Mensch macht Gesellschaft in Gesellschaft mit anderen:

Jat least] only two can play this game” (Spencer-Brown)

Nicht als Subjekt-Totalitdt, sondern immer spezifisch als Person (Biindel

sachlich spezifischer Rollenerwartungen)

Wie ist Identitat in der pluralen Moderne maoglich?



IDENTITAT - ESSENZ ODER
DIFFERENZ?

* |dentitdt als momenthafte Auskunft Gber sich selbst

Fir sich selbst und gegenliber anderen (Vermittlung von

Selbst- und Fremdreferenz)

« JEDOCH: Passt immer nur zur jeweiligen

Rollenerwartung bei vielfaltigen generalisierten

Anderen =» diese sind zuerst zu unterscheiden

|dentitat gilt nicht fir das Individuum allgemein, sondern spezifisch fiir die Person.




IDENTITAT - ESSENZODER
DIFFERENZ!

* ldentitat fur sich - Sammlung von (spezifisch aktualisierbaren) Aspekten

+ |dentitat flr andere: - Einheit hinsichtlich jeweilig unterschiedener
Rollenerwartung (koharent, konsistent)

* Erfordert Erlauterung mittels Biographie

als Plausibilisierung der Identitat als Selbstreferenz gegen tiber der Welt als

Fremdreferenz)

Individuum verflgt Gber angemessene Identitaten, die sich Unterscheidungen orientieren.




GEMEINSCHAFT - SYMBOLISCHE IMAGINATION \()




GEMEINSCHAFT -
SYMBOLISCHE IMAGINATION

« Gemeinschaftsbezlige sind Glauben an

Gemeinschaft

* Gemeinschaften werden durch ihre (praktisch

relevante) Erwartung zur Tatsache

Gemeinschaften behaupten Verankerung.




GEMEINSCHAFT -
SYMBOLISCHE IMAGINATION

Gemeinschaften beinhalten keine wesenhafte Identitat - sind

keine Essenz

Gemeinschaften unterscheiden sich durch reklamierte

Wertgeltungen

Diese weisen Uber die Gemeinschaft hinaus: zeitlich

(Tradition), sachlich (Landschaft, Dinge, Heimat), sozial (relative
Mehrzahl)

Werte sind Grenzmarkierungen.




GEMEINSCHAFT -
SYMBOLISCHE IMAGINATION

*  Werte der Gemeinschaften gelten fiir die Personen

der Gemeinschaft

Das Wissen Uber die Geltung (Reflexion =»
|dentitat) und das gekonnte Verhalten (Praxis

=>»Habitus) dazu markieren Inklusion und Exklusion

Werte sind Grenzmarkierungen.




INDIVIDUUM UND SEINE PERSONEN - IDENTITAT g)
DURCH GEMEINSCHAFT




NDIVIDUUM UND SEINE
PERSONEN - IDENTITAT

DURCH GEMEINSCHAFT
l
* ldentitat ist ideosynkratische Selbstbeschreibung ml

*  Gultigkeit ist prekar - muss gegentiber relevanten Anderen mit

diesen bestatigt werden (Fremdreferenz)

Das geschieht nie zuféllig, sondern immer in Gemeinschaft

Wie ist das moglich?



NDIVIDUUM UND SEINE
PERSONEN - IDENTITAT
DURCH GEMEINSCHAFT

» Relevanz der Identitat anhand der symbolischen
Wertebezlige

Proklamation der Zugehdrigkeit - vorlaufig!

Erfordert gegenseitige Prifung durch das Individuum und die

jeweilige Gemeinschaft

Verortung:
Zugehorigkeit - Proklamation

Wir-Behauptung als Zugehorigkeitsproklamation



NDIVIDUUM UND SEINE
PERSONEN - IDENTITAT
DURCH GEMEINSCHAFT

l'
¢ Interaktive Prifung der Zugehorigkeit erfordert m

Vertrauen in der konkreten Interaktionssituation - das kann bestatigt,

Ubertroffen oder enttduscht werden

Verortung:
Die fragliche Identitat muss durch Selbsterlauterung (Biographie, Vertrauen - Kondensierung

Engagement) kondensiert werden auf relevante Merkmale (Werte)
hin

|dentitat wird fassbar als spezifischer Unterscheidungswert zum Wiedererkennen.




NDIVIDUUM UND SEINE
PERSONEN - IDENTITAT
DURCH GEMEINSCHAFT

|
Bestatigung der Zugehorigkeit: Ich passt zum Wir! ml

*  Konfirmierung der Identitat anhand der Selbsterlduterung

Bestatigte Zugehorigkeit wird zum gesicherten personalen
|dentitatsaspekt Verortung:

gesicherte Erwartung zukinftiger Gemeinschaftsbeziige Anerkennung - Konflrmlerung

Damit aber auch weitere Identitatsaspekte gesichert

Personaler Gemeinschaftsbezug ist wahr: bestéatigter [dentitatsaspekt.




NDIVIDUUM UND SEINE
PERSONEN - IDENTITAT
DURCH GEMEINSCHAFT

« Krisenhafte Identitaten werden mittels relevanter
Gemeinschaftsbezliige "aufgehoben”:
Bewahrt = fir passende Umstéande (Erinnerung)
Bewehrt = bei veranderten Umstdnden (Re-/Transformierung)

Bewaltigt = wegen unpassender Umstande (Suspendierung)

Funktion der Gemeinschaftsbezlige - Absicherung relevanter Ich-ldentitat.




2. Prof.in Dr. Juliane Karakayali: Die postmigranti-
sche Gesellschaft und ihre Schulen

Die sogenannte ,postmigrantische Gesellschaft" ist gegenwartig in aller
Munde. Ganz grob ist damit gemeint, dass sich die Gesellschaft durch
Migration verandert. Der Vortrag wirft in einem ersten Schritt einen Blick
darauf, wie genau das erfolgt. In einem zweiten Schritt wird diskutiert,
wie die Schule als wichtigste gesellschaftliche Institution, die alle durch-
haben mussen, auf diese Veranderungen reagiert.

Professorin Doktorin Juliane Karakayali hat seit 2010 die Professur flir Soziolo-
gie an der evangelischen Hochschule in Berlin inne. Sie hat bei diversen For-
schungsprojekten mitgewirkt, die sich mit den Themen Schule und Migration
beschéftigen. Momentan leitet Sie das Forschungsprojekt ,0RAS- Organisation, Rassismus, Schule. Be-
schwerden Uber Rassismus in der Schule.”, welches durch das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung gefordert wird. Ihre Schwerpunkte in Lehre und Forschung sind Migration, Flucht, Rassismuskritik,
institutioneller Rassismus, Schule, Bildung, postmigrantische Gesellschaft, Rechtsextremismus und Gen-
der- und Queerstudies, feministische Theorie. Sie war eine Zeit lang als politische Bildnerin bei ver.di tatig

Links:
Weitergehende Literatur zur postmigrantischen Gesellschaft unter:

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/180863/rassismus-und-repraesentationspolitik-in-der-
postmigrantischen-gesellschaft/

https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/38186/ssoar-sws-2010-3-yildiz-
Die_Offnung_der_Orte_zur.pdf?sequence=1&isAllowed=y&Inkname=ssoar-sws-2010-3-yildiz-
Die_Offnung_der_Orte_zur.pdf

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/antirassismus-2020/316760/rassismus-in-der-postmigrantischen-
gesellschaft/
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VORTRAG AUF DEM JURE FACHTAG

,DIE SUCHE NACH ICH UND WIR" | |
14.9.2023 Prof. Dr. Juliane Karakayali
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Rassismus in der
postmigrantischen
Gesellschaft

RASSISMUS UND RASSISTISCHE |
GEWALT of,Dr. Jufane Karakayel
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https://www.flickr.com/photos/fromoutback/10362490915
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

INSTITUTIONELLER RASSISMUS IN DER
SCHULE DER POSTMIGRANTISCHEN o o e Kkl
GESELLSCHAFT ror. Ur. Jullane Karakayall
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WAS MUSS SICH VERANDERN? |




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit Prof. Dr. Juliane Karakayali

WWW.EH-BERLIN.DE 34



3. Blu Doppe: Wie kann ich vielfaltige Identitaten im Klassenzimmer
starken? - Workshop zum Ausstieg aus Geschlechterstereotypen

In diesem Workshop wollen wir uns mit der geschlechterreflektierten
Padagogik beschaftigen. Dazu werden wir uns mit dem Konzept des
,Ent_Dramatisierens” von Geschlecht auseinandersetzen und hierzu
verschiedene Methoden erleben und reflektieren.

Aulterdem gehen wir den folgenden Fragen nach: Was spielt die Kate-
gorie Geschlecht fur eine Rolle an der Schule? Wie schranken Ge-
schlechteranforderungen die Schiler*innen ein? Was haben Respekt
Coaches, Politische Bildner*innen und Andere an den Schulen bisher
geleistet, um die Schiler*innen von diesen Anforderungen zu entlas-
ten?

Blu Doppe ist Bildungsreferent*in, Betzavta-, Antidiskriminierungs- und Diversity-Trainer*in, Sexualpada-
gog*in sowie Trainer*in fiir Theater der Unterdrlickten. Blu gibt seit 8 Jahren (Online-)Workshops zu ver-
schiedensten queer_feministischen Themen meist unter dem Namen queer_topia*. Zudem arbeitet Blu bei
Dissens e.V. - Institut fiir Bildung und Forschung. Arbeitsschwerpunkte sind u.a. Mannlichkeiten, sexuelle, amourose
und geschlechtliche Vielfalt, Sexualitat und Geschlechterrollen. Weitere Informationen unter: queertopia.de,
bei Instagram & Facebook: queer_topia, sowie dissens.de. Blu ist Autor*in und veroffentlichte das Buch
"Vom Scheitern, Zweifeln und Andern - Kritische Auseinandersetzungen von Méannlichkeiten" im Méarz 2021,

Material und Links:

Bucher:

Support your sisters, not your cisters (Faulenza)

Inter* Trans* Express* (Elvau)

Goodbye Gender (Coyote, Spoon)

Inter (Schneider)

Excluded (Serano)

Vom Scheitern, Zweifel und Andern (Doppe, Holtermann)
https://unrast-verlag.de/neuerscheinungen/vom-scheitern-zweifeln-und-aendern-detail

Online:

https://kritische-maennlichkeit.de/schutzraum-queer-heteronormative-raume/

Privilegienlisten (z. B. cis-geschlechtliche, ménnliche, weile etc.) www.queertopia.de/material/

Gedicht tUber Trans*misogynie: www.queertopia.de/dl-Transmisogynie

Zine fur Trans*Verblndete: http://docplayer.org/10628809-Respect-etiquette-support-ein-zine-fuer-freunde-und-verbuendete-von-
transgender.html

https://www.queertopia.de/verhuetungsmethoden-fuer-menschen-mit-penis-live-mitschnitt/
https://www.queertopia.de/nicht-mal-ein-glas-warum-wir-keinen-alkohol-trinken-mitschnitt-vom-live-von-sookee-und-blu-doppe/
Andere tolle Broschiren: www.queertopia.de/broschueren/

Vom Scheitern, Zweifel und Andern (Doppe, Holtermann) Marz 2021
https://www.unrast-verlag.de/index.php/neuerscheinungen/vom-scheitern-zweifeln-und-aendern-detail

Pronomen lernen https://meinnamemeinpronomen.files.wordpress.com/2015/10/vorschau_layout_zine_2511.pdf

Zu geschlechtersensibeler Sprache www.queertopia.de/dl-Feministisch-SprachHandeln

Gegen * hinter z. B. Frauen https://missy-magazine.de/blog/2018/05/11/stars-und-sternchen/

Bicherliste von queer_topia* www.queertopia.de/dl-Buecherliste-queertopia
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VIELFALT MACHT_ SCHULE :L
l‘>h erreflektierend t an Schulen

katharina.debus@dissens.de
Gberarbeitet von queer_topia*

Iu-m smus

Reflexionsfragen zur Bedeutung der eigenen Geschlechtlichkeit und
Sozialisation fiir padagogisches Handeln?

Die folgenden Fragen beziehen sich auf Klient*innen, Teilnehmende bzw. Schiiler*innen. Es bietet sich
an, zundchst eine Frage auszuwdhlen, die gerade besonders interessant scheint.

Fiir alle Fragen ergdnzend: Welche Ressourcen ziehe ich aus meinen Erfahrungen fiir meine padagogische
Arbeit? Fiir wen bin ich besonders aufmerksam oder einfithlsam? Wessen Ressourcen und/oder Probleme
wahrzunehmen, fallt mir leicht? Mit wem komme ich besonders gut in Kontakt? Gegeniiber welchen
Dynamiken kann ich mich besonders gut abgrenzen?

Von wem will ich gemocht werden, vor wem habe ich Angst, um wen bin ich besorgt?

Wer stresst mich am meisten und wie reagiere ich darauf? Versuche ich bei manchen, es ihnen Recht zu
machen, um Stress zu vermeiden?

War ich AuBenseiter*in? Falls ja:

e Binich deshalb distanzlos solidarisch mit randstéandigen Jungen*Madchen*Personen meiner Klasse/Gruppe?
e Versuche ich nachtraglich die Anerkennung derer zu bekommen, die sie mir friiher verweigert hatten?
e Habe ich Angst vor der Rebellion der ,starken” Jungen oder Madchen oder Personen?

Bin ich als Junge*Person immer gut ,, durchgerutscht” und habe deshalb vielleicht auch weniger einen
Blick fur die Gewalthaltigkeit von Méannlichkeitsdynamiken?

Bin ich als Madchen*Person immer gut ,, durchgerutscht” und habe deshalb vielleicht auch weniger einen
Blick fur die Gewalthaltigkeit von Weiblichkeitsdynamiken?

Bin ich als Junge*Madchen*Person vielleicht an Mannlichkeitsvorstellungen gescheitert? Falls ja:

e Bewundere ich deshalb heute die entsprechenden Mannlichkeitspraxen bei Jungen*Personen?
e Werte ich diese Praxen in einer Weise ab, in der ich die Bediirfnisse und N6te der Jungen nicht mehr
wahrnehmen kann?

Bin ich als Junge*Madchen*Person vielleicht an Weiblichkeitsvorstellungen gescheitert? Falls ja:

e Bewundere ich deshalb heute die entsprechenden Weiblichkeitspraxen bei Madchen*Personen?
e Werte ich diese Praxen in einer Weise ab, in der ich die Bedirfnisse und Note der Madchen nicht mehr
wahrnehmen kann?

Bevorzuge ich die Jungen, die ich als Kind bewundert oder begehrt hatte?
Oder bin ich genau diesen Jungen gegeniiber besonders kritisch, um mich ihrem Charme zu entziehen?

Bevorzuge ich die Madchen, die ich als Kind bewundert oder begehrt hatte?
Oder bin ich genau diesen Madchen gegeniiber besonders kritisch, um mich ihrem Charme zu entziehen?

Wie nehme ich Kontakt auf? Wie driicke ich Zuwendung aus? Wie mache ich Hilfsangebote?

Gibt es hier eine vergeschlechtlichte Ebene? (z.B. nach Gefiihl und Befinden fragen, Schulterklopfen,
umarmen, Distanz wahren, anrempeln, Witze machen, lber Blicher, Filme, Musik reden —welche?, jeden
Hinweis auf ein Problem aufnehmen und intensiv nachfragen, Hinweise auf Probleme eher ignorieren...)

1 Urspriinglich entwickelt im Projekt Jungenarbeit und Schule www.jugnenarbeit-und-schule.de in Anlehnung an: Stuve, Olaf/Debus,

Katharina (2013): Geschlechterreflektierende Arbeit mit Jungen als Pravention rechtsextremer Einstellungen und Handlungsmuster,
in: Amadeu-Antonio-Stiftung/Radvan, Heike (Hrsg.): Gender und Rechtsextremismuspravention, Berlin, S. 169-196. Die Fragen dort
sind zum Teil Gbernommen und zum Teil inspiriert von Mart Busche (2010): It’s a men’s world? Jungen_arbeit aus nichtméannlicher
Perspektive, in: Mart Busche u.a. (Hrsg.): Feministische Mddchenarbeit weiterdenken. Zur Aktualitadt einer bildungspolitischen Praxis,
Bielefeld 2010, S. 291-220.
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Auf welche Anndherungsversuche von Schiiler*innen reagiere ich entspannt?
e Welche I6sen Unterstlitzungs-Reflexe bei mir aus?
e Welche machen mir Unbehagen?
e Welche verursachen mir ein Gefiihl von Grenzverletzung oder Abwehr?

Wie versuche ich, in der padagogischen Arbeit Spal? herzustellen und was hat das mit meinen eigenen

Erfahrungen und Geschlechterstereotypen zu tun?

e QOrientiere ich mich dabei (unabhangig von meinem*n eigenen Geschlecht*ern) an traditionell
mannlichen Formen der Herstellung von SpaR wie Konkurrenz, Spriichen, Sexualisierungen?

e Wie kann es mir gelingen, verschiedene Formen, SpaR zu haben, gleichberechtigt nebeneinander zu
stellen?

e  Welche padagogischen Angebote bzw. Vorgehensweisen machen Spal3, ohne Ausschliisse beispielsweise
wegen mangelnder Schlagfertigkeit zu reproduzieren?

e Wie ist es moglich, dabei Raume zu schaffen, in denen Teilnehmende Verletzungen und
Diskriminierungen problematisieren kénnen, ohne Sanktionen durch Abwertungen wie ,,Spallbremse*
oder einen Anti-p.c.-Diskurs zu erleiden?

Was empfinde ich als gute Stimmung?

o  Wie bewerte ich Konkurrenzen bzw. Abgrenzungen und Fiir-Sich-Sorgen der einzelnen Teilnehmenden?

e Erwarte ich (unabhangig von meinem*n eigenen Geschlecht*ern) traditionell weibliches Harmonie-
Verhalten von den Teilnehmenden inklusive selbstlosem Immer-die-anderen-Mitdenken?

e Erwarte ich dies besonders von Madchen?

e QOder finde ich umgekehrt traditionell mannliches Konkurrenz-Verhalten und Spriiche-Wetteifern
,normal” und sehe die dabei zugefiigten Verletzungen nicht?

e Wie kann ich eine Atmosphare herstellen, in der einerseits alle sicher sind und sich wohl fiihlen aber auch
alle ihre Interessen vertreten und fir sich sorgen kénnen?

Nach welchen Kriterien wahle ich Texte und Filme aus?

e Bevorzuge ich Medien, die mir heute gefallen oder die mir als Jugendlicher*Jugendliche*Person
gefallen hatten?

e Bevorzuge ich Medien, die mannlichen*weiblichen*keinen Geschlechternormen entsprechen?

e Werte ich Medien ab, die mannlichen*weiblichen*keinen Geschlechternormen entsprechen?

e Kommuniziere ich Kritik bzgl. bestimmter Medienformen den Schiiler*innen gegeniiber in
konstruktiver Weise?

e Suggeriere ich, dass bestimmte Medienformen von ,richtigen” Frauen/Madchen/Personen bzw.
,richtigen” Mannern/Jungen/Personen nicht gemocht/freiwillig konsumiert werden?

All diese Fragen dienen der Selbstreflexion. Es sei hier auch nochmal auf die eingangs gestellte Frage nach
den eigenen Ressourcen verwiesen!

Es geht explizit nicht darum, festzustellen, wer ein*e gute*r Pddagog*in ist! Es geht auch nicht darum, eher
traditionell ménnliche oder traditionell weibliche Formen der Interaktion héher oder geringer zu bewerten.

Es geht darum, bewusster zu werden, welchen Einfluss Geschlechter- und Peergroup-Sozialisationen auf das
eigene pddagogische Handeln haben.

Solche Einflussfaktoren sollten dann auf ihre Effekte beobachtet werden. Vergeschlechtlichtes Handeln ist
nicht immer falsch und nicht immer richtig. Es kann im Umgang mit manchen Jugendlichen eine wichtige
Ressource sein, mit anderen egal und mit dritten wiederum Tiiren schliefSen oder ihnen Verletzungen zufiigen.
Es geht also darum, hier mit forschendem Blick, Neugier und Handlungslust dabei zu bleiben, nicht darum,
die perfekte L6sung zu finden.
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Dramatisierung, Entdramatisierung und Nicht-Dramatisierung von Geschlecht

Anliegen

Geschlechterverhaltnisse, Geschlechterbilder
bzw. Diskriminierung und strukturelle
Ungleichheiten thematisieren

Erweiterung individueller Interessen
und Kompetenzen sowie Akzeptanz der
Vielfalt von Lebensweisen beférdern

Notwendig

Strategien -

Dramatisierend

= Geschlecht bzw. (Hetero-/Cis-)
Sexismus sowie geschlechtliche,
amourdse und sexuelle Vielfalt
explizit zum Thema machen, z.B.:

= Inhaltlich/thematisch: u.a.
Geschlechterbilder, Geschlecht am
Arbeitsmarkt, geschlechtliche
Arbeitsteilung, Diskriminierung nach
Geschlecht, (Hetero-/Cis-)Sexismus,
geschlechtliche, sexuelle und
amourdse Vielfalt, historischer
Wandel etc.

Die Arbeit in geschlechtergetrennten

Gruppen wirkt unabhangig vom
Thema dramatisierend.

Nicht-dramatisierend

Erfahrungen ermoglichen,
Kompetenzen férdern und
Themen besprechen, ohne
die Kategorien Geschlecht
und sexuelle Orientierung
dabei grof zu machen, z.B.:

= Praxiserfahrungen machen

= Schnupperpraktika

* ansozialen und anderen
Kompetenzen arbeiten
(Vertrauen, Durchsetzungsf
ahigkeit, Grenzen setzen
und wahrnehmen,
Kommunikation, tber sich
reden, Selbstreflexion,
Umgang mit Unsicherheiten
und Komplexitdt,
Konfliktfahigkeit etc.)

= thematisches Arbeiten unter
Beriicksichtigung von Viel-
falts- und Antidiskriminie-
rungsaspekten
(Freundschaft, Schule,
Gewalt, Mobbing,
Diskriminierung, Eltern,
Familie, Liebe,
Lebensweisen, Sex,
Berufsorientierung,
Lebensplanung etc.)

Entdramatisierend

= Entweder in gleichgeschlechtlicher
oder gemischter Gruppe

= Sichtbar/erfahrbar werden lassen, dass
Geschlecht und sexuelle Orientierung
weder die einzigen noch die
wichtigsten Unterscheidungsmerkmale
zwischen Menschen sind, z.B.:

= Individuelle Unterschiede innerhalb der
Geschlechtergruppen und sexuellen
Orientierungen

= Uberschneidungen/Gemeinsamkeiten
zwischen Menschen unterschiedlicher
Geschlechter/sexueller Orientierungen

= Querschnittsthemen, in denen
Geschlecht/sexuelle Orientierung einer
von mehreren Faktoren sind

=  Andere gesellschaftliche
Unterscheidungen (z.B. Rassismus,
sozio-6konomische Ungleichheiten,
Stadt-Land, Kérpernormen, Umgang

mit Behinderung etc.)

Quelle: Debus, Katharina (2017): Dramatisierung, Entdramatisierung und Nicht-Dramatisierung von Geschlecht und
sexueller Orientierung in der geschlechterreflektierten Bildung — Oder: (Wie) Kann ich geschlechterreflektiert arbeiten,
ohne Stereotype zu verstarken? In: Glockentoger, Ilke und Adelt, Eva (Hrsg.) (2017): Gendersensible Bildung und Erziehung
in der Schule; Grundlagen —Handlungsfelder — Praxis; Miinster: Waxmann Verlag

Dissens— Institut fir Bildung und Forschunge.V.
Allee der Kosmonauten67, 12681 Berlin
www.dissens.de / https://ecarom.eu/de/
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Methodenplanung und -auswertung

Titel der Methode:

1) Welche 2) Fiirwenist | 3) Fiir wen 4) Werden durch | 5) Lauft die 6) Riskiert die 7) Wer kann bei | 8) Wenn 4-6 ja: Wie
Ziele will ich | diese ist diese diese Methode Methode Gefahr, | Methode dieser Methode | kann ich damit
mit der Methode Methode potenziell gesellschaftliche | Verletzungen / welche umgehen/
Methode einfach? schwierig? vorhandene Herrschaftsverhal | Krdnkungen/Re- Lernerfahrungen | auffangen? Verhindern,
erreichen, (z.B. laute, leise, schlagfertige, Ausschliisse t-nisse* zu Traumatisierungen | machen? thematisieren, Einzelne
welche sprachbezogﬂene, I'<onzer1tr'iert('a etc. reproduziert? reproduzieren? ? (insbesondere auch schUt?en, Gr.upp.)e
Prozesse Pe.rsonen, -korperllc?he Fahigkeiten, (bezogen auf die, fiir die sie aufteilen, mit Hllfe. dazu
Feinmotorik, Schreiben/Lesen, Gruppendynamik) schwierig sein holen, Methode nicht

anstoBen? Teamwork...) kénnte) machen etc.
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*Privilegierung/Benachteiligung/Aufwertung/Abwertung nach Geschlecht, sexueller Orientierung, Bindungsverhalten, Rassifizierung, Ethnisierung, Nationalitit, Religion, sozialer Klasse,
Korperlichkeit, Befahigung...

Grundsatzlich: Es sollte darauf geachtet werden, dass Methodentypen entlang der angesprochenen Starken und Schwachen variieren. An Lehrkrifte: Kommt es zu

einem Rollenkonflikt mit Euch als bewertenden Personen? Wie kénnt lhr damit umgehen? Fehler machen gehoért dazu! Die perfekte Methode gibt es nicht...

dissens
entwickelt von Katharina Debus: katharina.debus@dissens.de Institut fur Bildung



4. Simone Albrecht - ,,Wer bin ICH, was bin ICH, wo gehore ICH hin? -
Ein ,Mehr’ an Identitaten und Zugehorigkeiten” (Workshop)

Die Suche nach der eigenen Identitat spielt fir Jugendliche und
junge Erwachsene eine wichtige Rolle. Sie befinden sich in einer Le-
bensphase, in der sich neue Handlungsspielraume ergeben und alte
Deutungs- sowie Bewaltigungsmechanismen in Frage gestellt wer-
den. Identitatsarbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist
auch deshalb wichtig, da extremistische Gruppierungen unabhangig
von ihrer ideologischen Fokussierung die Suche nach Orientierung
und Halt fur ihre Rekrutierungszwecke nutzen:

Eindeutige Handlungsanleitungen sowie klare Antworten auf jugendphasentypische Fragen wer-
den in den Propagandaaktivitaten extremistischer Akteur*innen aufgegriffen.

Im Workshop stellen wir Methoden vor, die in unterschiedlichen Kontexten der Arbeit mit Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen genutzt werden konnen. Ausgangspunkt des Workshops ist das
Kurskonzept ,Wer bin ICH, was bin ICH, wo gehore ICH hin? - Ein ,Mehr" an Identitaten und Zuge-
horigkeiten”. Hier steht der Begriff der ,Identitat(en)” im Fokus, es wird eine Auseinandersetzung
mit der Vielzahl an individuellen Identitatsmerkmalen initiiert. Jugendliche werden in ihrer Selbst-
wahrnehmung unterstttzt und gezielt dazu ermutigt, sich mit der Frage zu beschaftigen, welches
,Mehr" an Identitaten und Zugehorigkeiten sie selbst definieren.

Simone Albrecht ist Mitarbeiterin im Projekt ,Pravention und Gesellschaftlicher Zusammenhalt (PGZ)" des
Deutschen Volkshochschul-Verbands e.V.
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Ausgangspunkt der Schulung

,Wer bin ICH, was bin ICH, wo gehore ICH hin?”

vhs'.,

Politische Bildung

Kurskonzept

Fokus: |dentitat p-

(auch als DaZ-Version fur niedrigschwellige Lernangebote

! Wer bin ICH,
verfugbar)

was bin ICH, |
wo gehore ICH hin?

Ein ,,Mehr* an Identitdten und Zugehorigkeiten
Projekt Pra tion und lischaftlicher Zt

DVV

vhs' Deutscher
‘@s® \olkshochschul-Verband



https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-identitaeten-und-zugehoerigkeiten.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-identitaeten-und-zugehoerigkeiten.php

Identitat — Definition(en)

Uber was reden wir eigentlich?

Duden: ,als ,Selbst' erlebte innere Einheit der Person®

die ,funf Saulen der Identitat” nach Hilarion Petzold (1984)

Informationen dazu u.a.:

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband


https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/sicherheit-justiz/delikte-praevention/dokumente/gewalt-extremismus/radikalisierung-extremismus/2212_spre_identitaet_persoenlichkeit.pdf
https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/sicherheit-justiz/delikte-praevention/dokumente/gewalt-extremismus/radikalisierung-extremismus/2212_spre_identitaet_persoenlichkeit.pdf
https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/sicherheit-justiz/delikte-praevention/dokumente/gewalt-extremismus/radikalisierung-extremismus/2212_spre_identitaet_persoenlichkeit.pdf
https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/sicherheit-justiz/delikte-praevention/dokumente/gewalt-extremismus/radikalisierung-extremismus/2212_spre_identitaet_persoenlichkeit.pdf
https://www.spektrum.de/lexikon/psychologie/identitaet/6968

Ablauf

Was machen wir eigentlich heute?

Methoden
« ,Teile meiner Identitat — was pragt mich?”
« ,Was ist mir wichtig? — Meine Werte*“

« Ziele pflucken®

vhs' Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband



Methoden im ,,Praxistest

Fokus Selbstbezeichnungen

Ubung ,,Teile meiner Identitit — was pragt mich?“
aus Kurseinheit 1 (fur niedrigschwellige Lernangebote)
1. Einzelarbeit

2. Reflexion im Plenum

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband



Methoden im ,,Praxistest

Ubung ,,Was ist mir wichtig? — Meine Werte*

Definition ,Werte“:

~Werte sind zu verstehen als [...], fur ein Individuum oder eine Gruppe, charakteristische Vorstellung des
Wunschenswerten, die die Auswahl aus den verfugbaren Modi, Mitteln und Zielen des Handelns beeinflussen [...].
Werte sind nicht direkt sichtbar und treten folglich auch nicht direkt in Erscheinung. Sie sind erstrebenswerte
Zielvorstellungen eines Individuums, die sich auch auf einen gesamtgesellschaftlichen Kontext beziehen konnen.
Individuen und Kollektive fungieren als Trager von Werten, die sie einerseits pragen und verandern, andererseits aber
auch von diesen gepragt werden. Schlussendlich beeinflussen Werte das Verhalten von Individuen, beispielsweise das
Wabhlverhalten oder aber sonstige Formen politischer Partizipation.*

Bundeszentrale fur politische Bildung: Handworterbuch des politischen Systems,

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband



https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/handwoerterbuch-politisches-system/202212/werte-und-wertewandel/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/handwoerterbuch-politisches-system/202212/werte-und-wertewandel/

Methoden im ,,Praxistest

Ubung ,,Was ist mir wichtig? — Meine Werte*

aus Kurseinheit 2 (fur niedrigschwellige Lernangebote)
1. Ranking

2. Reflexion & Abgleich

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband



Methoden im ,,Praxistest
Fokus Werte

Ubung ,,Was ist mir wichtig? — Meine Werte*

Die Ergebnisse der Shell-Jugendstudie (2019):

* Freundschaft (97 %)

« Familienleben (90 %)

« Umweltbewusstsein (71 %)

« Religion (39 %)

« Unabhangigkeit (83 %)

» Hilfsbereitschaft (62 %)

« Toleranz gegenuber anderen ©dimbar76 - stock.adobe.com
Meinungen (59 %)

« Zielstrebigkeit / Ziele in die Tat
umzusetzen (87 %)

Shell-dJugendstudie:

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband


https://www.shell.de/ueber-uns/initiativen/shell-jugendstudie/alle-schaubilder-und-grafiken.html
https://www.shell.de/ueber-uns/initiativen/shell-jugendstudie/alle-schaubilder-und-grafiken.html

Methoden im ,,Praxistest

Ubung ,,Ziele pfliicken*

aus Kurseinheit 2 (fur niedrigschwellige Lernangebote)
1. Ziele sammeln in Partnerarbeit

2. Uberblick Giber ,Sammlung“ im Plenum

3. Strategien zur Zielerreichung in Partnerarbeit

4. Reflexion im Plenum

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband




Materialien des PGZ-Projekts



Materialien

Kurskonzepte
VhS-'... ‘ Politische Bildung

Unsere Kurskonzepte legen den Fokus auf die Themen:

[ J

° ® =)

) % ‘
Wer bin ICH,

. // = —
was binICH, " %3%

° wo gehére ICH hin? = 7

[

Ein ,Mehr* an Identititen und Zugehdrigkeiten

Zusatzlich verfugbar als Variante flr den Einsatz in niedrigschwelligen
Lernangeboten (Teilnehmende mit Deutsch als Zweitsprache bzw. mit
Lese- und Schreibkompetenzen in Deutsch auf dem Sprachniveau B1-B2)

vhs' Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband


https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-aus-der-Rolle-gefallen.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-identitaeten-und-zugehoerigkeiten.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-digitale-lebenswelten.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-was-bedeutet-radikal.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-rassismus.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/kurskonzept-klassismus.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/formular-bestellung-kurskonzepte.php

Materialien

* Gesellschaftsspiel fur Jugendliche und junge
Erwachsene

* Themenbereiche ,,Migration, Gender und
soziale Herkunft*

* Regt zur Auseinandersetzung mit
uberschneidenden
Diskriminierungsmechanismen an

vhs,’ Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband

DVV
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https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/publikationen/spiel-vielfalt-total.php

Materialien
Online-Angebote

Online-Schulung zum digitalen Selbstlernen

* Angebot auf im
Fachbereich Politik

* Kostenfreies Angebot

e Zeitlicher Umfang: 60 Minuten

BegriiRung

DVV

vhs' Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband

Online-Kurse zur Umsetzung mit Jugendlichen
* Angebot auf
* Kostenfreies Angebot

* (aktuell) vier Kurse zu Themen aus der
Radikalisierungspravention verfugbar

13


https://www.vhs-onlineschulung.de/
https://www.vhs-onlineschulung.de/

Materialien

Podcast
* Beleuchtet unterschiedliche
Themenschwerpunkte

* Interviews mit Wissenschaftler*innen und
Praktiker*innen

* Aktueller Schwerpunkt: Plurale Demokratie
und postmigrantische Gesellschaft

* u.a. auf Spotify, Apple Podcast und unserem
podigee-Blog

vhs' Deutscher
‘@® Volkshochschul-Verband

RADIKAL

querdurchdaC

14


https://open.spotify.com/show/3si8JGB0xgqhKbNX3L5TN9
https://podcasts.apple.com/de/podcast/radikal-querdurchdacht/id1528980237
https://radikalquerdurchdacht.podigee.io/

Kontakt

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.
Konigswinterer Str. 552 b
53227 Bonn

Tel.: 0228 97569-0
Fax: 0228 97569-449
E-Mail: info@dvv-vhs.de

Projekt Pravention und Gesellschaftlicher Zusammenhalt
www.volkshochschule.de/pgz

E-Mail: pgz@dvv-vhs.de

Zu den Kontaktdaten des Projektteams

vhs' Deutscher
‘@®s® Volkshochschul-Verband
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mailto:info@dvv-vhs.de
http://www.volkshochschule.de/pgz
mailto:pgz@dvv-vhs.de
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/PGZ/kontakt.php

5. Cuso Ehrich: Asiatische Deutsche — Zwischen Fremddefinition,
Selbstzuschreibung und solidarischen Blind-
nissen (Workshop)

Die Selbstbezeichnung Asiatische Deutsche wird als Identitatsan-
gebot in den letzten Jahren immer ofter in Anspruch genommen,
mit dem Ziel Praxen des Widerstands und der kollektiven Selbster-
machtigung zu leben. Dennoch sind sie als widerstandige politi-
sche Akteur*innen haufig wenig sichtbar. Wir beleuchten Ge-
schichte und Gegenwart Asiatischer Deutscher anhand der Fragen:
Wieso bezeichnen sich Menschen als Asiatische Deutsche? Was
hat das mit (dem deutschen) Kolonialismus zu tun? Wie ist ihre Ge-
schichte mit dem Widerstand gegen rassistische Angriffe und Pog-
rome verbunden? Was konnen alle von Ihnen Uber Identitaten, Widersprlche, Selbstzuschreibung
und Empowerment lernen?

Cuso (keine Pronomen) arbeitet in Form von Vortragen, Textbeitrdgen und Workshops u.a. zu den Themen
Einfihrung in die Rassismuskritik und kritischer politischer Bildungsarbeit, anti-asiatischem Rassismus so-
wie Intersektionen von Kolonialismus und Geschlecht. Neben Vorstandsarbeit beim Bundesverband Trans*
und Gremiumsarbeit zur Aufarbeitung des Kolonialen Erbes der Stadt Kdln, organisiert sich Cuso in politi-
schen Kleingruppen und versucht, durch Podcasts Ressourcen flir soziale Bewegungen zu erarbeiten.

56

JuRe Arbeit und

JUGEND UND RELIGION -

POLITISCHE JUGENDBILDUNG
AN BERUFSSCHULEN



Asiatische Deutsche — Zwischen
Fremddefinition, Selbstzuschreibung und

solidarischen Buindnissen
Cuso Ehrich

Workshop fir JuRe und Arbeit und Leben
Fachtag: Die Suche nach Ich und Wir
|ldentitaten und Zugehorigkeiten im Kontext von politischer Bildung mit Jugendlichen
14.09.2023



Input

1. Was ist Rassismus?
2. Anti-Asiatischer Rassismus
3. Asiatische Deutsche?



Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)



Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)

Merkmal Gruppe Gruppe
wahrnehmen zuordnen bewerten



Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)

* Gesellschaftliche Struktur, die vorzeitige Tode produziert (Gilmore)



Life expectancy, 2019 Our World
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Source: Riley (2005), Clio Infra (2015), and UN Population Division (2019) OurWorldIinData.org/life-expectancy « CC BY

Note: Shown is period life expectancy at birth, the average number of years a newborn would live if the pattern of mortality in the given year
were to stay the same throughout its life,
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Strukturelle Faktoren: ALG II-Quote

Anteil der Leistungsberechtigten in der SGBII-Grundsicherungsstatistik
der Bundesagentur flr Arbeit an allen Einwohnerinnen und Einwohner
unter 65 Jahre mit Hauptwohnung in Kéin

Stadtbezirke

Worningen

Nippes h
Ehrenfeld

weide Rodenkirchen
‘ Mingersdorf : : S

Weidan

Quote (in %)

B unters,0
5,0bis 9,9
10,0 bis 14,9
Grenpel I 15,0bis 19,9
I 20,0 und mehr
Koln
Lind Quote (in %) 13,2
Anzahl Leistungsberechtigte 116.965

g

Ebsdort

Zundorf W
Wahn

Quelle: Koélner Statistisches Jahrbuch, 2018, S. 82




Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)

* Gesellschaftliche Struktur, die vorzeitige Tode produziert (Gilmore)

e Stratifizierend und ordnend. Prozesse der Ordnung, die dem
Kapitalismus vorangingen (Robinson)



Stratifizierend und ordnend. Prozesse der Ordnung,
die dem Kapitalismus vorangingen (Robinson)




Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)

* Gesellschaftliche Struktur, die vorzeitige Tode produziert (Gilmore)

e Stratifizierend und ordnend. Prozesse der Ordnung, die dem
Kapitalismus vorangingen (Robinson)

* Intersektional in allen Aspekten der Stratifizierung (Crenshaw)



Verbindungen aufzeigen: Intersektionalitat

* Schnittstellen Kapitalismus, Kolonialismus& Rassismus &
Patriarchat

POLITICAL

L= =0)=

Barbara Smith (center) marching with members of the

Combahee River Collective (1979). Photo Source: Verso.

Carole Boyce



Was ist Rassismus?

* Teilt Menschen aufgrund phanotypischer Merkmale in Gruppen ein
und hierarchisiert sie. Rassismus als Modalitat durch die Klasse
erfahrbar wird (Hall)

* Gesellschaftliche Struktur, die vorzeitige Tode produziert (Gilmore)

e Stratifizierend und ordnend. Prozesse der Ordnung, die dem
Kapitalismus vorangingen (Robinson)

* Intersektional in allen Aspekten der Stratifizierung (Crenshaw)



Anti-asiatischer Rassismus

* Der Koloniale Kontext: Entstehung der Kategorie ,yellow” als Beispiel
von Uneindeutigkeiten in Rassifizierungsprozessen

 Mythos Vorzeigeminderheit: Asiat*innen als Kompliz*innen weilRer
Vorherrschaft
* Wertet andere Communities ab
e Stabilisiert politische Okonomie

e Widerstand aus den Communities im historischen Kontext und heute



Rassistischer Terror gegen Asiatische
Communities in Deutschland

e Bild der Gelben Gefahr im Kaiserreich

* Deutscher Kolonialkrieg in China
* Mord an Nguyén Ngoc Chau und D6 Anh Lan in Rostock im Jahre 1980

e ,Chinesenaktion” in Hamburg am 13. Mai 1944: Unter ihnen waren
Chan Ho Bau, Chong Tin Lam, Kam Sing Fok, Liang Wong und Woo Lie

Kein



Auf wen kdnnen wir uns (nicht) verlassen?
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Auf wen konnen wir uns (nicht) verlassen?

Polizei

* ruckte zunachst nur mit 50 Personen ohne passende Schutzausriistung an, obwohl 1000-2000 Menschen auf
der Wiese vor dem Sonnenblumenhaus den Angriffen von 200-500 Menschen zusahen und lautstark
anfeuerten

» Loste die angemeldete Demonstration von rund 200 Antifaschist*innen aufloste, die sich den Angriffen
entgegenstellen wollten

e Entstehungsgeschichte und Funktion der Polizei war nie Schutz vulnerabler Gruppen

» kein Zufall und kein Versagen, dass die Polizei die Migrant*innen in Rostock nicht geschitzt und sich gegen
schiitzende Antifaschist*innen gewendet hat
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Auf wen konnen wir uns (nicht) verlassen?

Verschrankte Rassismen

* Neben anti-asiatischem Rassismus auch Gadjé-Rassismus
ausschlaggebend fir die rassistischen Pogrome in Rostock
Lichtenhagen, denn es wurde gegen Rom*nja mobilisiert

* immer auch wichtig das eigene Verhaltnis zu anderen rassifizierten
Communities selbstkritisch zu reflektieren, um solidarisch
miteinander sein zu kdnnen.



Auf wen kdnnen wir uns (nicht) verlassen?
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Krawalle:




Auf wen konnen wir uns (nicht) verlassen?

Politische Reaktionen

e sogenannte , Asylkompromiss” fuhrte dazu, dass die Moglichkeiten in Deutschland Asyl zu
beantragen erheblich eingeschrankt und fiir die meisten sogar verunmoglicht wurden

* Konsequenzen der damals eingefiihrten Prinzipien der ,sicheren Drittstaaten” und ,Sicheren
Herkunftsstaaten” sind fir gefliichtete Migrant*innen bis heute relevant und wurden durch das
GEAS vor kurzem erneut erheblich ausgeweitet und verscharft



Auf wen konnen wir uns (nicht) verlassen?

Medien

* Schreiben rassistische Schlagzeilen, die Migrant*innen entmenschlichen “Asylflut” etc.

e Zeitung Norddeutsche Neueste Nachrichten druckte unmittelbar vor dem Pogrom einen

Drohanruf ab, der die Angriffe ankiindigte und einen zusatzlich mobilisierenden Effekt gehabt
haben kénnte

 Wahrend der Pogrome bauten Journalist*innen Scheinwerfer auf, teilweise gibt es Berichte, dass

Neonatzis fir Geld Angriffe filmen lieBen und dass Zeitungen Geld fiir wirksame Bilder geboten
hatten



Die Corona-Pandemie als neuer Hohepunkt

 Koloniale Kontinuitaten
e Medien

* Die , Gelbe Gefahr”in
Verschworungsglauben

 Widerstand

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

korientation e.V. - Sammlung Medienberichterstattung

Futtert uns China So kam das
in die Katastrophe? Coronavirus zumns

.

et g~ “r
sefahrliche Lungenseuche
- - . Angriff auf di ie WHO
Angst vor Coronavirus: Atemmasken in Miinchen ausverk ;
Jz Miinchen ~ FC Bayern TSV 1860 Promis Bayemn 1 Christiane Grefe und Kerstin Kohlenberg

Darf ich noch ‘
Gliickskekse essen?

w
Und irre Fake-News zum Corona-Virus 4
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Battle of
Mactan 2/.
April 1521

* Lapu Lapu and
Community vs.
Magellan

* Verzogert
spanische
Kolonisierung

* Verbindungen zu
“Queerness”




Jose Rizal (1861-1896)

Relevanz fur

* Antikolonialen Aktivismus (Literatur
und Rebell*innen)

* Nationalstaatlichkeit im Kontext des
Widerstandes gegen Kolonisator*innen




Chong Tin Lam

« Uberlebte Konzentrationslager

e Schloss sich Vereinigung der
Verfolgten des Naziregimes an



https://de.wikipedia.org/wiki/Vereinigung_der_Verfolgten_des_Naziregimes_%E2%80%93_Bund_der_Antifaschistinnen_und_Antifaschisten
https://de.wikipedia.org/wiki/Vereinigung_der_Verfolgten_des_Naziregimes_%E2%80%93_Bund_der_Antifaschistinnen_und_Antifaschisten
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lariette Solty in ihrer Hong-Kong Bar auf dem Hamburger Berg. Foto: Ulrike Schmidt.




“7{‘ Kosganische
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Babaylan-Konferenz ,Gender, Migration and Development”, Koin, 2007

Frauensolidaritat 172008






Tabelle: Anzahl von Personen asiatischer Herkunft und ihren Nachkommen in Deutschland

HERKUNFTS-
LAND

PERSONEN MIT

EIGENER MIGRATIONS-

ERFAHRUNG

PERSONEN OHNE
EIGENE MIGRATIONS-
ERFAHRUNG (NACHKOMMEN)

GESAMT-
ANZAHL

Vietnam

103000

64000

167 000

China

132000

25000

157000

Indien

95000

20000

115000

Pakistan

64000

30000

94000

Thailand

68000

21000

89000

Philippinen

42000

20000

62000

Sri Lanka

36000

24000

60000

Sidkorea

32000

7000

39000

Japan

26000

7000

33000

Die Tabelle umfasst alle Gruppen aus Siid-, Sidost- und Ostasien, die separat ausgewiesen sind und mehr als 30000

Personen umfassen. Die Zahlen wurden auf 1000 gerundet.
Quelle: Mikrozensus 2016.

PERSONEN
ASIATISCHER
HERKUNFT

Umfrage Assoziation mit Asien

75 % China

46 % Japan

13 bis 15 % Thailand, Stidkorea,
Indien, Vietnam




KIEN NGHI HA (HG.)

ASIATISCHE DEUTSCHE
EXTENDED

VIETNAMESISCHE DIASPORA AND BEYOND




Asiatische Deutsche

e VerknUpft mit Entstehen der Asian Americans in den USA, die sich in den 1960er Jahren parallel zu und in
Solidaritat mit anderen rassifizierten Communities griindeten

* Gemeinsam streikten die Asian American Political Alliance (AAPA), Intercollegiate Chinese for Social Action
(ICSA), und die Pilipino American Collegiate Endeavour (PACE)

» ,Wir sind asiatische Deutsche, weil wir uns selbst gemeinsam, so definieren wollen, um unsere gemeinsamen
Erfahrungen und unsere Differenzen machtkritisch anzuerkennen und politische Allianzen inner- und
aufSerhalb der asiatischen Diaspora solidarisch und gleichberechtigt zu leben” (K.N.Ha 2021:15)
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Guckt mich an|

Kien Nghi Ha in Rostock- Lichtenhagen



Auf den Wegen bewegen, die von denen
VOor uns gebaut wurden




Morde in Atlanta und transnationale
Verflechtungen

korientation

AKTUELLES ~ PROJEKTMEGA ¥  PROJEKTEVEREIN v  MEDIENKRITIK v [UZZINLETIIEN  MIT(

[Offener Brief] Atlanta - War da was?

Diesen Brief haben 1189 Personen / Organisationen unterzeichnet.

Gegen anti-asiatischen Rassismus und gesellschaftliches Schweigen!
Fiir interkommunale Solidaritdt und dekoloniales Gedenken!

1. Wir fordern die deutsche Regierung auf, anti-asiatischen Rassismus und asiatische sowie asiatisch-diasporische
Menschen als vulnerable und schutzwirdige Gruppe im ,,Nationalen Aktionsplan gegen Rassismus“ anzuerkennen.
Dazu ist Deutschland auf politischer und rechtlicher Ebene aufgefordert transparente Datenerhebungen durchzufihren,
welche auf eine systematische Erhebung von struktureller und institutioneller Marginalisierung, Ausgrenzung und
Ausbeutung von asiatisch-diasporischen Personen als rassifizierte, ethnisierte und kulturalisierte Personengruppe in

Deutschland abzielt.

2. Wir fordern die Berlicksichtigung asiatischer/asiatisch-deutscher Perspektiven ininstitutionellen

Dekolonialisierungsprozessen sowie eine multi-perspektivische Erinnerungspolitik.

3. Wir fordern die Verankerung von antirassistischen Lernansatzen im Bildungssystem von der Kindertagesstatte

bis hin zur Hochschule.

4. Wir brauchen institutionelle Strukturen, die die gesellschaftliche Vielfalt thematisch und personell reprasen-

tieren kénnen - dies gilt insbesondere fur den Medienbereich.

Gerade Journalismusschulen, Film- und Kunsthochschulen, Medienhauser, Forderinstitutionen und Redaktionen sind

von besonderer Relevanz, denn ihre Arbeit kann diskriminierende Ressentiments (re-)produzieren oder einen sinnvollen

Beitrag zum diskriminierungsarmeren Zusammenleben leisten.



Asiatische Deutsche: Chancen und
Spannungstelder

* Frage welcher Antirassismus verfolgt wird

* Widerspruchlich wer Asiatische Deutsche sind und wen das
ausschliel3t

* Chance Erfahrungen zu kollektivieren und Politisierungsplattformen
zu schaffen

 Dynamisch wie soziale Bewegungen sind



Wo geht’s hin?
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'.'. neve deutsche korientation
organisationen.

"In the Name Of ..."

P Pl o 001/1842

"In the Name OF ..." - Diskussionspanel zu Selbstbezeichnungen am 11.06.2020 | korientation & ndo

https://www.youtube.com/watch?v=M16KUPdfS2|
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,~Jugend und Religion — Politische Jugendbildung an Berufsschulen (JuRe)" ist ein Ver-
bundprojekt des Bundesarbeitskreises Arbeit und Leben e.V. (Projekttrager) in Zusam-
menarbeit mit den Arbeit und Leben Landesorganisationen Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thi-

ringen.

JuRe ist Kooperationspartner der Politischen Jugendbildung im Bundesprogramm

JMD Respekt Coaches.
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42107 Wuppertal

T 0202 97404-0
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www.arbeitundleben.de
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Barbara Menke
(Bundesgeschaftsfiihrerin)

Wuppertal, 2023
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JUGEND UND RELIGION -
POLITISCHE JUGENDBILDUNG
AN BERUFSSCHULEN
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?

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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